R.
]
Tjekliste til rekruttering af maend i

malgruppen

For mange maend er feellesskabet ikke nadvendigvis noget, de aktivt
eftersporger. Det kan veere lettere at sige ja til en konkret aktivitet end til en
invitation om at "veere en del af et faellesskab” Men nar forst maendene er
kommet af sted, kan det sociale faellesskab vise sig at vaere en af de vigtigste
grunde til, at de bliver ved.

Det betyder, at foreningens kommunikation med fordel kan signalere: Her
skal vi lave noget sammen — og du er velkommen. Feellesskabet skal ikke
nedvendigvis saelges som et tilbud til meend, der mangler feellesskab. Det
kanistedet veere en naturlig del af det, man inviteres ind i.

Samtidig er det vigtigt at veere opmaerksom pa nogle faldgruber. Maendene
skal ikke opleve, at de bliver gjort til "problemer", der skal loses, eller
placeretien bestemt social kategori, som "kortuddannede" eller "ledige" kan
virke stigmatiserende og fa nogle til at tvivle pa, om tilbuddet er for dem.

10 opmeerksomhedspunkter

1. Tal om aktiviteten — ikke om problemet
Start med det, man skal lave, frem for manglende trivsel eller manglende
feellesskab. Aktiviteten kan veere indgangen til feellesskabet.

2. Gor fxellesskabet konkret

"Kom og vaer med til at spille xxx " er lettere at forholde sig til end "Kom og fa
et bedre socialt netveerk". Forteel, hvem man meder, og hvad man skal veere
sammen om.

3. Brug et feelles tredje
En aktivitet gor det lettere for mange maend at vaere sammen, uden at skulle
tale om sig selv. Men veer opmeaerksom pa de samtaler der opstar undervejs

4. Undga sundhedssprog og fagsprog
Ord som "sundhedsfremme", "mental trivsel", "social isolation" og
"forebyggelse" kan skabe afstand og ikke noget som maend "teender” pa, rug i

stedet et almindeligt, konkret og direkte sprog.



5.Undga at seette maendene i en kasse

Skriv ikke at tilbuddet er "for kortuddannede, ledige eller andre saerlige
grupper". Det kan opleves som en meaerkat. Beskrivi stedet aktiviteten og
faellesskabet, s malgruppen kan genkende sig selv uden at blive
kategoriseret.

6. Gor det let at sige ja
Tilmelding skal vaere enkel. Forteel tydeligt tid, sted, varighed og indhold, og
naevnt evt. noget om transportmulighed

7. Den personlige invitation er staerk

En personlig opfordring fra en kollega, kammerat, fagforening,
medarbejder eller anden person, man har tillid til, kan vaere langt staerkere
end et opslag pa sociale medier.

8. Veaer til stede dér, hvor meendene er

Arbejdspladser, fagforeninger, jobcentre, foreninger, bolisomrader og
andre lokale modesteder kan vaere vigtige rekrutteringsarenaer.
Erfaringerne viser, at det kraever en opsegende indsats —ikke kun en
annonce.

9. Skab tryghed omkring det forste moede

Det kan veere svaert at mode op et nyt sted, hvor man ikke kender nogen.
Forteel derfor, hvad der skal ske, hvem der tager imod, og at man ikke
behover kende nogen pa forhand. Det hjeelper ogsa, hvis man oplever, at
nogen forventer, at de kommer.

10. Folg op — men uden at presse

Rekruttering stopper ikke ved tilmeldingen. En venlig pAmindelse, en
personlig kontakt eller hjeelp til transport kan gore forskellen. Samtidig skal
der ikke ga for lang tid fra tilmelding til forste aktivitet, da det kan ege
risikoen for frafald.

Pas iseer pa disse faldgruber

Gor ikke meendene til et sundhedsproblem.

Undga at tale ned til meendene eller bruge et "ekspertsprog".

Lad veere med kun at satse pa Facebook og andre sociale medier.

Lad ikke tilmeldingen veere besvaerlig eller kraeve mange oplysninger.
Undga at skabe usikkerhed om, hvad man faktisk skal lave.

Steerke etablerede faellesskaber er sveere at komme ind i

Husk, at malet ikke kun er at fa maendene til at komme én gang — men at
give dem lyst til at komme igen.



Hvis du gerne vil vide mere eller sgge yderligere inspiration og
opmeaerksomhedspunkter omkring maend, meends sundhed og
kommunikationen med maend, kan du evt. laese mere her.

“MENDS
- SUNDHED 2


https://sundmand.dk/viden/

